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Vacature: 
coördinator COMEET/Cultuurregio Meetjesland
(A-niveau, 1 VTE)

[bookmark: _Hlk137157441]Thuisopdracht

Praktisch

Maak twee documenten met telkens het antwoord voor één van beide vragen. Werk gestructureerd, schematisch en gebruik lettertype Century Gothic, minimaal 10. Gebruik als bestandsnaam de titel van de vraag.

Mail je thuisopdracht ten laatste op woensdag 28 juni naar: rebecca.van.rechem@comeet.be
samen met je CV, motivatiebrief en kopie van je masterdiploma.

Je examen krijgt een anonieme code en wordt zonder naam aan de jury bezorgd. Verzeker je ervan dat geen enkele verwijzing in je tekst/antwoord je anonimiteit kan doorbreken. Indien wel, word je uitgesloten van de verdere procedure.

Uiterlijk maandagavond 3 juli  krijg je te horen of je doorstroomt naar de mondelinge proef op woensdag 5 juli. 

Projectwerking (max. 1 A4)

Op een overleg met de voorzitters en secretarissen van de cultuurraden borrelt plots het idee op om ‘samen iets te doen in het kader van de Week van de Veerkracht’. De effecten van corona zinderen nog na… Concrete voorstellen komen er echter niet op dat moment.
De groep vraagt jou om op korte termijn een aanzet van projectfiche te schrijven om het idee dan verder te kunnen pitchen naar hun achterban.

Opdracht: schrijf op max. één A4 die aanzet van projectfiche uit. De structuur ervan bepaal je zelf. Je mag schematisch werken. Duid ook jouw eigen mogelijke rol en die van COMEET als organisatie.

Strategie en visie (max. 6 pwp-slides)

COMEET start vanaf 1/1/2027 een nieuwe zesjarige beleidsperiode. Op 1 april 2026 moet daarvoor een nieuw beleidsplan ingediend worden voor de drie deelwerkingen: Bovenlokale Cultuurwerking, Erfgoedcel Meetjesland en IOED Meetjesland. 

Als nieuwe coördinator ben je nu ongeveer een half jaar in dienst en je vindt stilaan je weg. Bij de start van het werkjaar 2024 wil je tijdig je bestuur (de schepenen van cultuur en de niet-stemgerechtigde afgevaardigden) informeren en sensibiliseren. Het is ook belangrijk om van hen fiat te krijgen om de nodige voorbereidingen te treffen.

Opdracht: stel zes slides op voor de Raad van Bestuur van COMEET waarin je een voorlopig strategisch plan van aanpak voorstelt voor de route naar de volgende beleidsperiode voor COMEET. Focus daarbij op het participatietraject voor de deelwerking Bovenlokale Cultuurwerking. Deze slides dienen dan als leidraad om later je uitgebreide bestuursnota hierover te schrijven.

Geef aan welke tussentijdse mijlpalen van belang zijn. Benoem de voornaamste stakeholders en hulplijnen. Wijs op eventuele knelpunten en weerstanden. Geef aan hoe je het team en het  netwerk inzet én wat jouw eigen rol is. Welke innovatieve manieren zie je om dit proces efficiënt en gedragen te laten verlopen? 

Nuttige info:
· https://comeet.be/over-comeet/
· https://www.cultuuroptil.be/update-nieuwe-bovenlokaal-cultuurdecreet/
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